
様式第2号の1-② 【(1)実務経験のある教員等による授業科目の配置】

※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第2号の 1

-①を用いること。

学校名 一関市医師会附属一関看護専門学校
設置者名 一般社団法人一関市医師会

1。 「実務経験のある教員等による授業科目」の数

課程名 学科名

夜間・

通信

制の
手巨△
物7口

実務経験のあ

る教員等によ

る授業科目の

単位数又は授

業時数

省令で定める

基準単位数又

は授業時数

配

置

困

難

看護専門課程

看護科 (3年課程)

夜 。

通信
90単位 9単位

夜 0

通信

夜 ・

通信

夜 ・

通信

(備考 )

2。 「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法

シラバスに記載し公表する。

3。 要件を満たすことが困難である学科

学科名

(困難である理由)



様式第 2号の2-② 【(2)一②外部の意見を反映することができる組織への外部人

材の複数配置】

※ 様式第 2号の2-①に掲げる法人以外の設置者 (公益財団法人、公益社団法人、医療法
人、社会福祉法人、独立行政法人、個人等)は、この様式を用いること。

学校名 一関市医師会附属一関看護専門学校

設置者名 一般社団法人一関市医師会

1。 大学等の教育について外部人材の意見を反映することができる組織

名称 教育委員会

役割

学校の教育に関して協議するために教育委員会を設ける。

教育委員会の構成人員は、学校長より任命された教育委員及び副学校長 (兼 )

副学校長 (専 )、 教務主任、専任教員をもって組織する。ただし、学校長が必

要と認める者を構成人員に加えることができる。

教育委員会は学校長が招集し、学校長より任命された者がその議長となる。

教育委員では、次の事項を審議する。

(1)学校の学則に関すること。

(2)学生の募集、入学試験に関すること。

(3)成績評価及び、単位認定、卒業に関すること、学生の表彰・懲戒に関

すること。

(4)その他学校の教育に関し必要と認めること。

教育委員会は、定例年 3回 9月 。2月 03月 に開催する。ただし、学校長が

必要と認めた場合は、臨時に招集することができる。

委員会による評価結果に基づき報告書を作成し、学校長はそれを受け「学校

運営委員会」に報告し、教職員に周知を図り、学校関係者評価の結果を活用

し、次年度以降の教育活動及び学校運営等の質の保証と向上に努めるもの

である。

2。 外部人材である構成員の一覧表

前職又は現職 任期 備考 (学校と関連する経歴等)

医療施設院長
2025。 4.1～

2026.3。 31
非常勤講師

介護施設理事長
2025.4。 1～

2026。 3.31
非常勤講師

(備考 )



様式第 2号の3【 (3)厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】

学校名 一関市医師会附属一関看護専門学校

設置者名 一般社団法人一関市医師会

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要

1。 授業科 目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法

や基準その他の事項を記載 した授業計画書 (シ ラバス)を作成 し、公表 し

ていること。

(授業計画書の作成・公表に係る取組の概要)

授業計画書 (シ ラバス)は、専任教員及び講師の担当科目ごとに授業科目 0担当教

員・所属 0教育内容・開講年次・単位数 0時間数 0授業目標 0内容 0形式・評価の方

法 0テキス トの種類などを細かく記載し、学生全員に周知する予定である。

本校教員及び講師は指定規則に則 り、基礎科目 0専門基礎科目 0専門科目ともに

実績経験を十分活かした実践的な教育を予定している。

授業計画書の公表方法

2.学修意欲の把握、試験やレポー ト、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価 して単位を与え、又は、履修を認定して

いること。

(授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要)

授業科目の学修成果の評価は試験を行い認定している。試験の時期、試験を受ける

資格や合否基準等は学則細則において定め、学生全員に学生便覧を配布し周知を図つ

ている。

科目試験及び臨地実習の評点は 100点満点とし、60点以上を合格とし、評価得点を

60点 とする。60点に満たなかった学生は再試験、再々試験で合格した場合、評価は

60点とする。



3。 成績評価において、GPA等 の客観的な指標を設定 し、公表するとと

もに、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施 していること。

(客観的な指標の設定 0公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要)

授業科目ごとに試験、課題レポー ト、小テス ト、出席状況、実習態度等その科目に

即した評価方法により、点数 (100点満点)に換算しており修得した各科目の点数の

合計を算出し、その合計を授業科目で割って得られる数値を得点平均値とし、学生の

成績値とする。

客観的な指標の

算出方法の公表方法

4.卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施 して

いること。

(卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要)

入学時に実施する新入生オリエンテーションにおいて学生便覧を用いて、以下につ

いて説明している。

《教育理念》

人間とは、身体的 0精神的 0社会的な統合体である。

看護とは、人間をとりまく環境との相互作用により、絶えず変化するかけがえのな

い生命の尊厳を基礎とし、対象の健康の保持増進、健康の回復、疾病の予防、苦痛の

緩和を行い、生涯を通じてその最期までその人らしく生を全うできるように援助する

ことである。さらに看護師は専門職として独自の機能を有し、保健医療福祉チームの

一員としての役割が求められている。

本校は、看護に求められている専門的知識や技術を主体的に学ぶことによって、豊

かな人間性を育み看護が実践できる基礎的能力を養い地域のニーズに応え、進展する

医療社会に貢献できる人材の育成を目指す。

《教育目標》

1。 人間を身体的 0精神的 0社会的に統合された存在として、幅広く理解する能力

を養う。

2。 対象を中心とした看護を提供するために、看護師としての人間関係を形成する

コミュニケーション能力を養う。

3.看護師としての責任を自覚し、対象に立場に立った倫理に基づく看護を実践す

る基礎的能力を養う。

4。 科学的根拠に基づいた看護の実践に必要な臨床判断を行うための基礎的能力を

養う。

5。 健康の保持 0増進、疾病予防及び健康の回復に関わる看護を、健康の状態やそ

の変化に応じて実践するための基礎的能力を養う。

6。 保健・医療・福祉システムにおける自らの役割及び他職種の役割を理解し、他

職種と連携 0協働しながら多様な場で生活する人々へ看護を提供する基礎的能

力を養う。

7.専門職業人として、最新知識 0技術を自ら学び続け、看護の質の向上を図る基

礎的能力を養う。

卒業の認定に関する

方針の公表方法



様式第2号の4-② 【(4)財務・経営情報の公表 (専門学校)】

※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学 0高等専門学校は、様式第 2号の4
一①を用いること。

学校名 一関市医師会附属一関看護専門学校

設置者名 一般社団法人一関市医師会

1.財務諸表等

財務諸表等 公表方法

貸借対照表 ht tps : / /seki-med. or. jp

収支計算書又は損益計算書 ht tps : / /seki-med. or. jp

財産日録 ht tpS : / /seki-med. or. jp
事業報告書 ht tDS : / /seki-med. or. jp

監事による監査報告 (書 ) ht tps : / / seki-med. or. jp

2。 教育活動に係る情報

①学科等の情報

分 野 課程名 学科名 専門士 高度専門士

医療 看護専門課程 看護科

修業

年限
昼夜

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数

開設している授業の種類

講義 演 習 実 習 実験 実技

3年 尽

令和 7年度入学生

102単位

単位時間

/単位

単位時間

/単位

単位時間

/単位

単位時間

/単位

単位時間

/単位

単位時間/単位

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数

90人 人 人 人 人 人

カリキュラム (授業方法及び内容、年間の授業計画 )

(概要)

教育理念、教育目標に揚げた人材を育成するために「基礎分野」「専門基礎分野」「専

門分野」「統合分野」の中の授業科目を基礎から専門分野まで体系的に学習できるよ

う編成している。科目の特性に応じて授業方法 (講義 0実習)を設定し、臨地実習に

重点をおいたカリキュラムを計画している。

成績評価の基準・方法

(概要)

① 学科試験において担当講師の科目の成績が 60点に達しない者については再試験

受験願いを提出し学校長の許可を得て2回を限度として再試験を行うことができ

る。

② 実習において評価が 60点に達しない者については再実習願いを提出し学校長の

許可を得て 1科 目1回まで再実習を行うことができる。

卒業 0進級の認定基準

(概要)

学則に規定する修業年限以上を在籍し、必要な単位を修得した者に対して教育委員会

の議を経て卒業を認定する。



学修支援等

(概要)

個人の学習力に応じた個別指導や補修を行う予定。

卒業者数、進学者数、就職者数 (直近の年度の状況を記載 )

卒業者数

|

(100%)|
人

%)
人

%)
人

%)

(主な就職、業界等)

(就職指導内容)

(主な学修成果 (資格 0検定等))

中途退学の現状

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率

人 人 %

(中 途退学の主な理由)

(中 退防止 0中退者支援のための取組)

(備考)(任意記載事項)



②学校単位の情報
a)「生徒納付金」等

b)学校評価

(ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法)

学科名 入学金
授業料

(年間)

その他 備考 (任意記載事項)

看護科 200,000円 400,000円 400,000円 施設費、実習費

円 円 円

円 円 円

円 円 円

(任

岩手県看護職員修学資金、一関市医療介護従事者修学資金貸付制度、医療機関による修

学資金、日本学生支援機構

自己評価結果の公表方法

(ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法)

自己点検 0自 己評価報告書を学内掲示

学校関係者評価の基本方針 (実施方法 0体制)

・評価委員会の構成員

副学校長 (専 )、 教務主任、専任教員、専任事務職員
0評価項目

1.教育理念・教育目的 2.教育目標 3.教育課程経営 4.教授 0学習・評価課程

5。 経営 0管理過程 6。 入学 7.卒業・就学・進学 8。 地域社会 0国際交流 9.研究
0評価結果の活用

評価結果に基づき報告書を作成し、学校長に提出しなければならない。

学校関係者評価の委員

所 属 任期 種別

学校関係者評価を確実に実施し、開

設年度の翌年度末までにその結果を

公表するために委員の選任を行う。

学校関係者評価結果の公表方法

(ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法)

開設年度の翌年度末までに評価を確実に公表する。

第二者による学校評価 (任意記載事項)

c)当該学校に係る情報


